
附件二：

马克思主义学院第三届全国大学生职业规划大赛（院赛）评审标准

指标 说明 分值

职业目标

能够结合就业市场需求和个人所学专业、能力及兴趣等特点，合理设定职业目标

10

深入调研并准确把握目标职业的任职要求、工作内容、基本流程和发展路径等

岗位

胜任力

具备目标岗位所需综合素质，如思维认知、沟通协作能力和执行力等，具有敬业奉献

的职业精神
40

具备目标岗位所需专业知识和技能要求，有相关实习实践经历，具备解决实际问题的

专业能力
40

发展潜力
具备持续学习能力、创新精神和应对不确定性挑战的潜质，适应未来职业发展要求和

就业市场需要
10

总分 100


